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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения примерной программы 

Примерная  программа учебной дисциплины является частью примерной основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 27.02.06 Контроль работы 
измерительных приборов. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: учебная дисциплина «Менеджмент» входит в общепрофессиональный цикл 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен умет ь: 

 влиять на деятельность подразделения,    используя элементы мотивации труда,     
реализовывать стратегию деятельности подразделения;                                  

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого    
общения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знат ь: 

 сущность и характерные черты современного менеджмента;  
 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
 внешнюю и внутреннюю среду организации;   
 цикл менеджмента;                                          
 функции менеджмента в рыночной экономике организацию, планирование, 

мотивацию и     контроль деятельности экономического   субъекта;          
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 
Общие  и 
профессиональные 
компетенции  

Дескрипторы 
сформированности 
(действия) 

Уметь Знать 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 
 

Определяет 
потребность в 
информации и 
предпринимает 
усилия для её поиска. 

Распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
 Правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
Владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах. 

Основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 
Методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах. 
 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 

Осуществляет поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 

Пользоваться 
различными 
информационно-
справочными 

Знать принципы  и виды 
поиска информации в 
различных поисковых 
системах; 
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необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

системами для поиска 
информации 

ОК04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Достигает 
необходимых 
результатов при 
выполнении учебно-
производственных 
задач 

Применять этические 
нормы к практике 
деловых отношений 

Знать профессионально 
- этические принципы и 
нормы в 
профессиональной 
деятельности, правила 
корпоративной этики  

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

Определение 
инвестиционной 
привлекательности 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности 

 Основы 
предпринимательской 
деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 36 

Самостоятельная работа (не более 20%) 6 

Обязательная учебная нагрузка  30 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

 Объем 
часов 

Осваиваемые элементы 
компетенций 

1 2 3 4 5 
РАЗДЕЛ 1 ВВЕДЕНИЕ В УПРАВЛЕНИЕ    
Тема 1. Сущност ь и 
содерж ание 
современного 
менедж мент а 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

2 

Основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 

1. Понятие менеджмента, его содержание и место в системе 
социально-экономических категорий.  Практические предпосылки 
возникновения менеджмента, его роль в развитии современного 
производства. Менеджмент как наука и искусство. Менеджмент как 
человеческий фактор, специальность и система.  

 
1 

Тема 2  
Управленческий 
т руд и менедж еры 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

4 

Методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах. 
 

1. Сущность и соотношение понятий «Менеджер», «Бизнесмен», 
«предприниматель».  Содержание и специфика труда менеджера. 
Управленческие роли менеджера. Параметры и особенности 
управленческого труда. Виды разделения управленческого труда.   

2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ  2 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах. 

Практическое занятие  №1. Тест «Сущность и содержание современного 
менеджмента» 

2 

Самост оят ельная работ а № 1. Подготовка к тестированию по теме 2 

2 

Правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или 
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проблемы. 

РАЗДЕЛ 2 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ   

Тема 1. 
Организация как 
объект  управления 

Содержание учебного материала  Уровень 
освоения 

2 

Основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 

1. Понятие организации. Признаки организации. Характеристики 
организации. Законы организации. Классификация организаций. 

1 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2  
Практ ическое занят ие № 2. Тест «Организация как объект управления» 

2 

Правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы. 

Самостоятельная работа №2. Подготовка к тестированию по теме 1 

2 

Правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы. 

Тема 2. Внешняя и 
внут ренняя среда 
организации 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

2 

Основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 
 

1. Факторы внешней среды организации и их воздействие на 
организацию. Характеристики внешней среды. Внутренняя среда 
организации. Основные внутренние переменные. Цели организации, 
структура, задачи, технология, люди. 

1 

РАЗДЕЛ 3 ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА    
Тема 1. Цикл 
менедж мент а 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

 
 

Основные источники 
информации и ресурсы для 
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1. Цикл менеджмента (планирование, организация, 
мотивация, контроль) - основа управленческой 
деятельности. Основные составляющие цикла менеджмента. 
Планирование как одна из функций менеджмента. Виды 
планов. Этапы планирования. Стратегическое        планирование.        
Тактическое        планирование.  Практические аспекты и методы 
планирования (планирование предпринимательской деятельности). 

2  
2 

решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
основы предпринимательской 
деятельности. 
 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте 

Практ ическое занят ие № 3. Аспекты и методы планирования 2 

Тема 2.  Сист ема 
мет одов 
менедж мент а 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

2 

Основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 

1. Методы менеджмента, их понятие и содержание. 
Классификация методов менеджмента. Общенаучные методы: 
исторический подход, моделирование, экспериментирование, 
экономико-математические методы и другие. Формирование 
фондов методов менеджмента. 

2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте 

Практическое занятие № 4.  Классификация методов менеджмента. 2 

Тема 3.  
Мот ивация и 
пот ребност и 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

2 

 
Знать принципы  и виды 
поиска информации в 
различных поисковых 
системах. 

1. Общая характеристика мотивации. Потребности 
человека и мотивация. Мотивационный процесс. 
Использование мотивации в практике менеджмента. 

1 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте 
 

Практическое занятие № 5. Тест «Использование мотивации на практике» 
2 
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РАЗДЕЛ 4 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ    
Тема 1.  
Коммуникации в 
менедж мент е 

Содержание учебного материала Уровень 
освоения 

2 

Знать профессионально - 
этические принципы и нормы в 
профессиональной 
деятельности, правила 
корпоративной этики  

1. Процесс коммуникаций и эффективность менеджмента. 
Виды коммуникаций. Элементы и этапы коммуникаций. 
Межличностные барьеры в процессе коммуникаций и пути их 
преодоления. Совершенствование коммуникаций в организации. 
Деловое общение. Правила ведения бесед, совещаний. 
Планирование проведения данных мероприятий. Факторы 
повышения эффективности делового общения.  

2 

Тематика практических занятий и лабораторных работ 2 Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
применять этические нормы к 
практике деловых отношений 

Практическое занятие № 6. Анализ ситуации по теме «Коммуникации в 
менеджменте» 

2 

Самост оят ельная работ а № 3. Реферат на одну из тем: 
Деловое общение; 
Правила ведения бесед, совещаний. 

2 

Пользоваться различными 
информационно-справочными 
системами для поиска 
информации; 
применять этические нормы к 
практике деловых отношений 

Всего  36  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета экономических и 
социальных дисциплин. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся;  
 рабочее место преподавателя (стол, стул, компьютер); 
 интерактивная доска;  
 мультимедиапроектор;  
 принтер.  

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники и литература:  
Основная лит ерат ура: 

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 2014. – 
295 с. 

2. Веснин В.Р. Основы менеджмента: Учебное пособие. – М.: «Элит2000», 2014. – 440 с. 
3. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник. – М.: Гардарика, 2015. – 528 с.  
4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: Учебник. – М.: Академия, 2013. – 304 с. 
5. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента: Учебное пособие. – Минск: Новое знание, 2013. – 

336 с. 
6. Казначевская Г.Б., Чуев И.Н. Основы менеджмента: Учебное пособие. Ростов н/Д: Феникс, 

2015. – 384 с. 
7. Организационное поведение: Практикум / Под ред. Г.Р. Латфуллина, О.Н. Громовой. – 

СПб: Питер, 2013. – 272 с. 
8. Организационное поведение: Учебник / Под ред. Г.Р. Латфуллина, О.Н. Громовой. – СПб.: 

Питер, 2013. – 512 с. 
 

Дополнит ельная лит ерат ура: 

1. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учебное пособие. – Ростов 
на Дону: Феникс, 2012. – 512 с. 

2. Ходеев Ф.П. Менеджмент. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 224 с. 
3. Цыпкин Ю.А. Менеджмент: Учебное пособие. – М.: ИНИТИ, 2015. – 439 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Менеджмент качества   http://www.kpms.ru 
2. Менеджмент организации. Официальный сайт. www.guu.ru/info.php?id=670 
3. hr-portal.ru – журнал HR-portal ИРС (адаптация персонала, документооборот, 

командообразование, корпоративная культура, менеджмент)  
 

1.3. Организация образовательного процесса 
При изучении учебного материала, выполнении практических и самостоятельных  

работ обучающимся оказываются индивидуальные и  групповые консультации. 
Дисциплина «Менеджмент»  осваивается  после освоения дисциплины «Психология 

общения».   
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования и выполнения обучающимися 
индивидуальных заданий. 

Учебное заведение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает 
организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля 
индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися 
знаний, умений и навыков.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 
занятий, устного опроса, тестирования . 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме 
дифференцированного зачета, которую проводит преподаватель.  

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной 
дисциплине доводятся до сведения обучающихся в соответствии со сроками, 
установленными  Положением об организации и проведении промежуточной аттестации в 
учебном заведении.  

Для промежуточной аттестации и текущего контроля преподавателем создаются 
комплексы оценочных средств (КОС).  

КОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки. 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 
 сущность и характерные        
черты современного 
менеджмента, историю его 
развития;  
 особенности менеджмента 

в области профессиональной 
деятельности; 
 внешнюю и внутреннюю 
среду организации;   
 цикл менеджмента;                         
 функции менеджмента в 
рыночной экономике 
организацию, планирование, 
мотивацию и     контроль 
деятельности экономического   
субъекта;          

 
91-100% правильных 
ответов оценка 5 
(отлично) 
71-90% правильных 
ответов оценка 4 
(хорошо) 
61-70% правильных 
ответов оценка 3 
(удовлетворительно) 
Менее 60% правильных 
ответов оценка 2 
(неудовлетворительно) 
 

Текущий контроль: 
Экспертная оценка 
практических работ, 
тестирования и по 
результатам выполнения 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы. 
Промежуточная 
аттестация: 
дифференцированного 
зачета 

 влиять на 
деятельность подразделения,    
используя элементы мотивации 
труда,     реализовывать 
стратегию деятельности 
подразделения;                                  
 применять в 
профессиональной 

91-100% правильных 
решений оценка 5 
(отлично) 
71-90% правильных 
решений оценка 4 
(хорошо) 
61-70% правильных 
решений оценка 3 
(удовлетворительно) 

Текущий контроль: 
Экспертная оценка 
практических работ и 
выполнения 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы. 
Промежуточная 

 



деятельности приемы делового 
и управленческого    общения. 

 

Менее 60% правильных 
решений  оценка 2 
(неудовлетворительно) 

аттестация: 
Экспертная оценка при 
сдаче 
дифференцированного 
зачета  

 
5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ПООП 

Возможность использования программы в укрупнённой группе подготовки 150000 
Металлургия, машиностроение и материалообработка. 
 
 

 


	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования и выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

